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Al DSGA

Al Sito Web

All’Albo Legale

Al Personale Docente
Al Personale ATA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.M. n. 185 del 15 settembre 2023 — Cessazioni dal servizio del personale
scolastico dal 1° settembre 2024.

VISTA La comunicazione dell’USR Puglia AOOODRPU.REGISTRO UFFICIALE.U.0034908
del 21/09/2023 - Cessazioni dal servizio del personale scolastico dal 1°
settembre 2024,

VISTA La comunicazione dell’Ufficio Ill = Ambito territoriale per la Provincia di Bari
AOOUSPBA.REGISTRO UFFICIALE.U.0031218 del 25/09/2023 — Indicazioni
operative cessazioni 01/09/2024

Comunica informazioni in merito alla cessazione dal servizio del personale scolastico
dal 1° settembre 2024.

Si allega alla presente schema estrapolato dal D.M. n. 185 del 15 settembre 2023 in
cui sono indicati i requisiti pensionistici che bisogna possedere entro le date specificate nello
stesso schema.

Le domande di cessazione vanno inserite entro il 23/10/2023 attraverso il sistema
POLIS Istanze Online.

L'ufficio del personale resta a disposizione per ulteriori chiarimenti in merito.

Cordiali saluti.

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Angela Giuseppa Landi

Firmato da:
Il Dirigente Scolastico
Allegato: Schema requisiti pensionistici tﬁd“i'?e'ﬁii.iﬁfgﬁi?;mm%,q
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Requisiti pensionistici per i lavoratori nel sistema “misto” di calcolo

Pensione di vecchiaia — Articolo 24, commi 6 e 7, della legge n. 214 del 2011

Requisiti anagrafici Requisiti contributivi
D’ufficio Anzianita contributiva
67 anni al 31 agosto 2024 minima di 20 anni
A domanda
67 anni al 31 dicembre 2024

Pensione di vecchiaia — Articolo 1, commi da 147 a 153, della legge 27 dicembre 2017, n. 205*
(esclusione dall’adeguamento alla speranza di vita nei confronti dei lavoratori dipendenti che
svolgono le attivita gravose i addetti a lavorazioni particolarmente faticose e pesanti a condizione
che siano in possesso di un’anzianita contributiva pari ad almeno 30 anni)

Requisiti anagrafici Requisiti contributivi

A domanda Anzianita contributiva

66 anni e 7 mesi al 31 dicembre 2024 minima di 30 anni al 31
agosto 2024

*per tale fattispecie non trovano applicazione le disposizioni in materia di cumulo di cui alla legge
24 dicembre 2012, n. 228, e successive modificazioni.

Pensione anticipata - articolo 15 del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito con
modificazioni dalla legge 28 marzo 2019, n. 26

Requisiti contributivi Requisiti contributivi
Requisiti da maturare entro donne uomini
il 31 dicembre 2024 Anzianita contributiva minima di 41 | Anzianita contributiva minima
anni e 10 mesi 42 anni e 10 mesi

Opzione donna - articolo 16 del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito con
modificazioni dalla legge 28 marzo 2019, n. 26, come modificato dall’articolo 1, comma 94,
della legge 30 dicembre 2021, n. 234

Requisiti contributivi Requisiti anagrafici

Maturati al 31 Anzianita contributiva di 35 anni 58 anni maturati al 31
dicembre 2021 maturata al 31 dicembre 2021 dicembre 2021




Quote 100 e 102 — articolo 14, comma 1, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito con
modificazioni dalla legge 28 marzo 2019, n. 26, come modificato dall’articolo 1, comma 87,
della legge 30 dicembre 2021, n. 234

Requisiti contributivi Requisiti anagrafici
Requisiti maturati entro Anzianita contributiva minima di 38 62 anni
il 31 dicembre 2021 anni
Requisiti maturati entro Anzianita contributiva minima di 38 64 anni
il 31 dicembre 2022 anni

Pensione anticipata flessibile — articolo 1, commi 283 e 284, della legge 29 dicembre 2022, n. 197

Requisiti contributivi Requisiti anagrafici

Requisiti maturati
entro il 31 dicembre | Anzianita contributiva minima di 41 anni 62 anni
2023

Opzione donna —articolo 1, comma 292, della legge 29 dicembre 2022, n. 197

Requisiti contributivi Requisiti anagrafici
Requisiti maturati al Anzianita contributiva di 35 anni 60 anni (eta ridotta di un
31 dicembre 2022 maturata al 31 dicembre 2022 anno per figlio nel limite

massimo di due anni)

Condizioni a) assistono, alla data di presentazione della domanda di pensione e da
almeno sei mesi, il coniuge o la parte dell’unione civile o un parente di
primo grado convivente con handicap in situazione di gravita ai sensi
dell’articolo 3 comma 3 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, o un parente
o un affine entro il secondo grado convivente qualora i genitori, il coniuge
o I’unito civilmente della persona con handicap in situazione di gravita
abbiano compiuto i settanta anni di eta oppure siano anch’essi affetti da
patologie invalidanti oppure siano deceduti 0 mancanti.

b) hanno una riduzione della capacita lavorativa, accertata dalle
competenti Commissioni per il riconoscimento dell’invalidita civile,
superiore o uguale al 74 per cento.




		2023-10-05T14:08:47+0200
	ANGELA GIUSEPPA LANDI




